	
	труд
	

	
	
	


	
	труд
	

	
	
	



ТРУД 

	


занятость и 
безработица

прием и выбытие 
работников,
использование 
рабочего времени

условия труда,
производственный 
травматизм

	5.


занятость и безработица

	


5.1. Численность РАБОЧЕЙ СИЛЫ, занятых и безработных

(тысяч человек)
	
	1995
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Численность рабочей 
силы1) - всего
	150,5
	118,1
	101,2
	102,0
	101,6
	99,1
	99,0
	94,1
	93,3

	мужчины
	80,9
	62,2
	53,0
	52,7
	51,8
	51,0
	50,8
	48,2
	47,7

	женщины
	69,6
	55,9
	48,2
	49,3
	49,8
	48,1
	48,2
	45,9
	45,6

	занятые в экономике – всего
	134,4
	105,2
	94,2
	96,3
	97,1
	95,7
	96,2
	91,2
	89,3

	мужчины
	71,6
	55,3
	49,4
	49,9
	49,8
	49,3
	49,4
	46,4
	45,8

	женщины
	62,9
	49,9
	44,8
	46,4
	47,3
	46,4
	46,8
	44,8
	43,5

	безработные - всего
	16,1
	12,9
	7,0
	5,7
	4,5
	3,4
	2,8
	2,9
	4,0

	мужчины
	9,3
	6,9
	3,6
	2,8
	2,0
	1,7
	1,4
	1,8
	1,9

	женщины
	6,7
	6,0
	3,4
	2,9
	2,5
	1,7
	1,4
	1,1
	2,1

	Численность безработных, 
зарегистрированных в государственных учреждениях службы 
занятости (на конец года)2) - всего
	4,0
	4,7
	5,5
	2,6
	2,0
	1,6
	1,3
	1,4
	1,8

	мужчины
	1,3
	1,7
	2,6
	1,4
	1,1
	0,9
	0,7
	0,8
	1,1

	женщины
	2,7
	3,0
	2,9
	1,2
	0,9
	0,7
	0,6
	0,6
	0,7

	Из них безработные, которым назначено пособие по 
безработице - всего
	3,5
	3,6
	4,5
	2,0
	1,6
	1,3
	1,0
	1,0
	1,3


1) Здесь и в табл. 5.2 данные приведены по материалам выборочных обследований рабочей силы: 1995 г. – за октябрь, 2000, 2005 гг. – за ноябрь, 2010-2015 гг. – в среднем за год. 
2)  До 2012 г. - по данным управления государственной службы занятости населения администрации Магаданской области; с 2013 г. - по данным министерства труда и социальной политики Магаданской области.
5.2. уровень УЧАСТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ, 
уровень занятости и уровень безработицы
(в процентах)

	
	Уровень участия в 
рабочей силе 
(рабочая сила к 
численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень занятости
(занятое население к 
численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень безработицы
(безработные к численности 
рабочей силы 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы 
(зарегистрированные 
безработные к 
численности 
рабочей силы)2)

	
	в возрасте
15-72 лет
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте
15-72 лет
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте
15-72 лет
	в трудоспособном 
возрасте1)
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	1995
	74,4
	80,6
	66,5
	72,0
	10,7
	10,6
	2,7

	2000
	73,6
	80,6
	65,6
	71,6
	11,0
	11,2
	4,0

	2005
	70,8
	77,8
	65,9
	72,2
	6,9
	7,3
	5,4

	2010
	78,1
	88,1
	73,8
	80,2
	5,6
	5,6
	2,5

	2011
	79,5
	86,6
	75,9
	83,1
	4,5
	4,0
	2,0

	2012
	79,1
	86,7
	76,4
	84,0
	3,4
	3,1
	1,6

	2013
	79,0
	85,3
	76,8
	83,1
	2,9
	2,6
	1,4

	2014
	76,8
	83,2
	74,4
	80,5
	3,1
	3,2
	1,5

	2015
	77,7
	85,5
	74,3
	82,0
	4,3
	4,1
	1,9

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	1995
	78,3
	82,2
	69,2
	72,6
	11,5
	11,6
	1,7

	2000
	77,7
	81,9
	69,0
	72,7
	11,2
	11,2
	2,7

	2005
	88,4
	80,9
	70,2
	75,4
	6,7
	6,8
	4,9

	2010
	82,6
	87,6
	78,2
	83,9
	5,3
	5,3
	2,6

	2011
	83,0
	88,5
	79,8
	85,3
	3,8
	3,7
	2,2

	2012
	83,4
	89,4
	80,7
	86,5
	3,3
	3,2
	1,8

	2013
	82,4
	87,3
	80,2
	85,1
	2,7
	2,6
	1,5

	2014
	80,7
	85,0
	77,7
	81,8
	3,8
	3,8
	1,7

	2015
	81,5
	87,2
	78,2
	83,8
	4,0
	3,8
	2,3


Продолжение табл. 5.2

	
	Уровень участия в 
рабочей силе 
(рабочая сила к 
численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень занятости
(занятое население к 
численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень безработицы
(безработные к численности 
рабочей силы 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы 
(зарегистрированные 
безработные к 
численности 
рабочей силы)2)

	
	в возрасте
15-72 года
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте
15-72 года
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте
15-72 года
	в трудоспособном 
возрасте1)
	

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	1995
	70,4
	78,8
	63,6
	71,3
	9,7
	9,4
	3,8

	2000
	69,6
	79,1
	62,1
	70,3
	10,7
	11,1
	5,4

	2005
	66,6
	74,5
	61,8
	68,6
	7,1
	7,9
	6,0

	2010
	74,0
	82,1
	69,6
	77,1
	5,8
	6,0
	2,4

	2011
	76,1
	84,3
	72,2
	80,6
	5,2
	4,4
	1,8

	2012
	75,0
	83,7
	72,3
	81,2
	3,6
	3,0
	1,4

	2013
	75,7
	83,0
	73,4
	80,8
	3,0
	2,7
	1,2

	2014
	73,0
	81,0
	71,3
	79,0
	2,3
	2,5
	1,3

	2015
	74,0
	83,6
	70,6
	79,9
	4,6
	4,4
	1,6


1) Мужчины 16-59 лет, женщины 16-54 года.
2)  До 2012 г. - по данным управления государственной службы занятости населения администрации Магаданской области; с 2013 г. - по данным министерства труда и социальной политики Магаданской области.
5.3. Среднегодовая численность занятых в экономике 
по видам экономической деятельности

(человек)

	
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Всего в экономике
	104246
	93790
	89875
	89647
	88257
	86929
	86793
	85691

	в том числе по видам экономической  
деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство
	3660
	2063
	1610
	1631
	1651
	1534
	1549
	1442

	рыболовство, рыбоводство
	1441
	1821
	1514
	1689
	1640
	1552
	1440
	1392

	добыча полезных ископаемых
	10682
	10640
	9254
	9226
	9253
	8973
	11799
	11369

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	добыча топливно-энергетических
полезных ископаемых
	520
	263
	194
	162
	138
	145
	148
	139

	добыча полезных ископаемых, кроме 
топливно-энергетических 
	10162
	10377
	9060
	9064
	9115
	8728
	11651
	11230

	обрабатывающие производства
	6248
	4299
	3413
	3455
	3437
	4119
	3759
	3468

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	производство пищевых продуктов, включая напитки
	3224
	2402
	2011
	2117
	2055
	2730
	2512
	2146

	текстильное и швейное производство
	226
	143
	98
	6
	82
	41
	35
	128

	обработка древесины, производство 
изделий из дерева 
	15
	26
	33
	26
	…1)
	6
	…1)
	61

	целлюлозно-бумажное  производство; 
издательская и полиграфическая 
деятельность 
	384
	214
	165
	193
	156
	158
	135
	152

	химическое производство
	-
	22
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)

	производство резиновых и 
пластмассовых изделий
	-
	47
	115
	61
	111
	70
	78
	51

	производство прочих неметаллических 
минеральных продуктов
	373
	110
	91
	89
	81
	131
	93
	73

	металлургическое производство и 
производство готовых металлических  
изделий
	217
	331
	271
	365
	370
	402
	322
	184

	производство машин и оборудования
	1150
	455
	370
	299
	294
	261
	234
	220

	производство  электрооборудования, 
электронного и оптического 
оборудования
	292
	63
	29
	62
	40
	36
	51
	41


Продолжение табл. 5.3
	
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	производство транспортных средств 
и оборудования
	-
	186
	77
	74
	73
	68
	61
	54

	производство прочих материалов и 
веществ не включенных в другие 
группировки
	-
	-
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)

	прочие производства
	367
	300
	100
	103
	99
	91
	121
	251

	производство и распределение 
электроэнергии, воды
	7456
	6407
	6839
	6658
	6417
	6543
	6672
	6676

	строительство
	6448
	5267
	5178
	5284
	5640
	5634
	5148
	5027

	оптовая и розничная торговля; ремонт
автотранспортных средств, мотоциклов, 
бытовых изделий и предметов личного пользования
	11554
	11012
	12591
	12692
	12669
	12200
	11764
	11514

	гостиницы и рестораны
	992
	992
	1585
	1562
	1536
	1286
	1483
	1381

	транспорт и связь
	13687
	11106
	8755
	8577
	8321
	6593
	7288
	7411

	финансовая деятельность
	1444
	1581
	1764
	1819
	1809
	2405
	1641
	1574

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	8794
	7253
	6189
	6560
	6206
	5948
	4854
	5334

	государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное страхование 
	9924
	10370
	12051
	11702
	11341
	11304
	11547
	11229

	образование
	9028
	8448
	7538
	7310
	7234
	7327
	6626
	6750

	здравоохранение и предоставление 
социальных услуг
	8401
	8375
	7869
	7779
	7562
	8214
	7831
	7769

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	4487
	4156
	3725
	3703
	3541
	3297
	3392
	3355


1) Знак (…) означает, что данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, 
полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учёте и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст. 4 п. 5; ст. 9 п. 1).

5.4. Среднегодовая численность работников организаций 
по видам экономической деятельности 

(человек)

	
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Всего в экономике
	86695
	76428
	68966
	68776
	68845
	69082
	67752
	66723

	в том числе по видам 
экономической деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство
	2331
	1212
	786
	752
	726
	775
	747
	738

	рыболовство, рыбоводство
	1026
	999
	822
	1000
	700
	720
	700
	580

	добыча полезных ископаемых
	9220
	9394
	7126
	7570
	8291
	8469
	8282
	8594

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	добыча топливно-энергетических 
полезных ископаемых
	480
	263
	192
	162
	138
	145
	148
	138

	добыча полезных ископаемых,
кроме топливно-энергетических 
	8740
	9131
	6934
	7408
	8153
	8324
	8134
	8456

	обрабатывающие производства
	5359
	3913
	2333
	2560
	2309
	2113
	1898
	1751

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	производство пищевых продуктов, 
включая напитки
	2405
	2310
	1167
	1209
	1155
	901
	733
	790

	текстильное и швейное производство
	207
	43
	14
	6
	6
	7
	11
	11

	обработка древесины и производство 
изделий из дерева 
	15
	26
	39
	28
	…1)
	6
	…1)
	…1)

	целлюлозно-бумажное производство; 
издательская и  полиграфическая 
деятельность 
	384
	214
	157
	185
	148
	143
	129
	145

	химическое производство
	-
	22
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)

	производство резиновых и 
пластмассовых изделий
	-
	47
	33
	61
	45
	40
	29
	13


Продолжение табл. 5.4
	
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	производство прочих неметаллических 
минеральных продуктов
	373
	110
	89
	89
	81
	131
	93
	73

	металлургическое производство и 
производство готовых металлических 
изделий
	217
	331
	286
	381
	385
	301
	333
	159

	производство машин и оборудования
	1150
	361
	298
	306
	201
	265
	233
	228

	производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	292
	63
	31
	57
	27
	35
	43
	47

	производство транспортных средств 
и оборудования
	-
	186
	69
	74
	73
	68
	61
	54

	производство прочих материалов и 
веществ, не включенных в другие 
группировки
	-
	-
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)
	…1)

	прочие производства
	316
	200
	99
	104
	110
	91
	115
	123

	производство и распределение 
электроэнергии, воды
	7116
	5846
	5943
	5822
	5579
	5689
	5716
	5731

	строительство
	5733
	3030
	3453
	2893
	4212
	5029
	4080
	4145

	оптовая и розничная торговля; ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, 
бытовых изделий и предметов личного пользования
	4535
	4201
	3834
	4003
	4035
	3888
	3914
	3798

	гостиницы и рестораны
	618
	738
	970
	856
	883
	1072
	1198
	956

	транспорт и связь
	11691
	8530
	5486
	5354
	5419
	5362
	5362
	5198

	финансовая деятельность
	1250
	1523
	1759
	1816
	1812
	1830
	1636
	1430

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	7866
	6737
	5639
	6286
	5743
	5563
	5331
	5426

	государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное страхование 
	9336
	10366
	12063
	11685
	11331
	11146
	11290
	11068

	образование
	8844
	8265
	7376
	6981
	6933
	6543
	6611
	6597

	здравоохранение и предоставление 
социальных услуг
	8205
	7969
	7772
	7682
	7477
	7583
	7743
	7575

	предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг 
	3565
	3705
	3604
	3516
	3395
	3300
	3244
	3136


1) Знак (…) означает, что данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, 
полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учёте и системе государственной статистики в Российской Федерации» (ст. 4 п. 5; ст. 9 п. 1).

5.5. Среднегодовая численность работников организаций по ГОРОДСКИМ ОКРУГам1)
(человек)

	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Всего по области
	76428
	68966
	68776
	57162
	58878
	58357
	56236

	в том числе
по городским округам:
	
	
	
	
	
	
	

	Город Магадан
	45086
	42637
	42091
	34320
	34552
	34324
	33442

	Ольский
	3053
	2693
	2673
	2169
	2100
	2080
	2172

	Омсукчанский
	4322
	4310
	4215
	3881
	3861
	3654
	3642

	Северо-Эвенский
	1866
	1683
	1931
	2022
	1850
	1651
	1550

	Среднеканский
	1909
	1822
	1972
	1605
	1538
	1679
	1886

	Сусуманский
	6138
	4812
	5035
	4188
	4003
	3816
	3697

	Тенькинский
	3593
	2822
	2724
	2789
	4931
	4854
	3440

	Хасынский
	3240
	2916
	2993
	2586
	2528
	2653
	2668

	Ягоднинский
	7221
	5271
	5142
	3602
	3515
	3646
	3739


1) С 2012 г. - без субъектов малого предпринимательства.

5.6. Трудоустройство граждан при содействии государственных 
учреждений службы занятости 

(человек)

	
	Обратились 
по вопросу
трудоустройства
	Трудоустроены

	
	
	всего
	в процентах 
от числа 
обратившихся

	Численность граждан, ищущих работу - всего
	
	
	

	2010
	8654
	4480
	51,8

	2011
	6875
	3395
	49,4

	2012
	5608
	2542
	45,3

	2013
	5095
	2010
	39,5

	2014
	5340
	1996
	37,4

	2015
	6124
	2039
	33,3

	в том числе:
	
	
	

	не занятые трудовой деятельностью
	
	
	

	2010
	7517
	3361
	44,7

	2011
	5931
	2468
	41,6

	2012
	4590
	1692
	36,9

	2013
	4018
	1100
	27,4

	2014
	4407
	1124
	25,5

	2015
	5199
	1157
	22,3

	занятые трудовой деятельностью 
и учебой
	
	
	

	2010
	1137
	1119
	98,4

	2011
	944
	927
	98,2

	2012
	1018
	850
	83,5

	2013
	1077
	910
	84,5

	2014
	933
	872
	93,5

	2015
	925
	882
	95,4

	Из общей численности граждан, ищущих 
работу:
	
	
	

	граждане в возрасте 14-29 лет
	
	
	

	2010
	4133
	2458
	59,5

	2011
	3380
	1869
	55,3

	2012
	2829
	1448
	51,2

	2013
	2523
	1296
	51,4

	2014
	2415
	1235
	51,1

	2015
	2580
	1249
	48,4

	относящиеся к категории инвалиды
	
	
	

	2010
	389
	88
	22,6

	2011
	319
	80
	25,1

	2012
	226
	49
	21,7

	2013
	202
	41
	20,3

	2014
	195
	48
	24,6

	2015
	234
	54
	23,1

	пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность
	
	
	

	2010
	283
	36
	12,7

	2011
	235
	21
	8,9

	2012
	175
	14
	8,0

	2013
	235
	22
	9,4

	2014
	392
	31
	7,9

	2015
	449
	40
	8,9


Продолжение табл. 5.6
	
	Обратились 
по вопросу
трудоустройства
	Трудоустроены

	
	
	всего
	в процентах 
от числа 
обратившихся

	относящиеся к категории детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения 
родителей
	
	
	

	2010
	202
	165
	81,7

	2011
	187
	143
	76,5

	2012
	216
	166
	76,9

	2013
	235
	183
	77,9

	2014
	229
	184
	80,3

	2015
	204
	162
	79,4

	уволенные в связи с ликвидацией 
организации, либо прекращением 
деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя
	
	
	

	2010
	638
	272
	42,6

	2011
	453
	170
	37,5

	2012
	315
	101
	32,1

	2013
	400
	84
	21,0

	2014
	596
	107
	18,0

	2015
	923
	269
	29,1


5.7. Численность незанятого населения, состоящего на учете 
в государственнЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ службы занятости

(на конец года)
	Годы
	Численность не занятых 
трудовой деятельностью 
граждан, зарегистрированных в государственных 
учреждениях 
службы занятости – всего, 
человек
	из них признаны 
безработными
	Из числа безработных назначено пособие по безработице
	Заявленная 
организациями потребность в 
работниках, 
человек
	Численность 
незанятого 
населения 
в расчете на 100 заявленных 
вакансий, человек

	
	
	человек
	в процентах
	человек
	в процентах
	
	

	1995
	4397
	4029
	91,6
	3510
	87,1
	673
	653,3

	2000
	4816
	4697
	97,5
	3603
	76,7
	918
	524,6

	2005
	5473
	5469
	99,9
	4474
	81,8
	661
	828,0

	2010
	2672
	2551
	95,5
	2041
	80,0
	1968
	135,8

	2011
	2171
	2048
	94,3
	1635
	79,8
	3185
	68,2

	2012
	1657
	1559
	94,1
	1255
	80,5
	4790
	34,6

	2013
	1494
	1346
	90,1
	1038
	77,1
	2870
	52,1

	2014
	1741
	1414
	81,2
	968
	68,5
	3726
	46,7

	2015
	2038
	1821
	89,4
	1347
	74,0
	2291
	89,0


5.8. Численность незанятого населения, состоящего на учете 
в государственнЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ службы занятости, по ГОРОДСКИМ ОКРУГам в 2015 году
(на конец года)
	
	Численность не занятых 
трудовой деятельностью 
граждан, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости – всего, 
человек
	из них 
признаны 
безработными
	Из числа 
безработных назначено пособие по безработице
	Заявленная 
потребность в 
работниках
	Численность незанятого населения 
на 100 
заявленных 
вакансий

	Всего по области
	2038
	1821
	1347
	2291
	89,0

	в том числе
по городским округам:
	
	
	
	
	

	Город Магадан
	914
	791
	602
	1611
	56,7

	Ольский
	321
	308
	225
	34
	944,1

	Омсукчанский
	58
	49
	38
	24
	241,7

	Северо-Эвенский
	65
	60
	35
	17
	328,4

	Среднеканский
	48
	46
	36
	25
	192,0

	Сусуманский
	143
	131
	95
	151
	94,7

	Тенькинский
	133
	116
	84
	271
	49,1

	Хасынский
	163
	142
	115
	81
	201,2

	Ягоднинский
	193
	178
	117
	77
	250,6


прием и выбытие работников, 
использование рабочего времени

	


5.9. движение численности работников организаций1)
	
	1995
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Принято на работу:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	тыс. человек
	30,6
	20,6
	19,7
	14,2
	16,5
	18,9
	22,2
	20,4
	19,3

	в процентах от среднесписочной 
численности
	30,1
	32,4
	32,3
	25,3
	29,5
	34,2
	39,0
	36,1
	35,4

	Выбыло работников:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	тыс. человек
	35,4
	22,6
	20,9
	15,4
	17,6
	17,9
	20,3
	22,8
	19,7

	в процентах от среднесписочной
численности
	34,8
	35,6
	34,4
	27,4
	31,7
	32,3
	35,8
	40,3
	36,0


1) По крупным и средним организациям.
5.10. Прием и выбытие работников организаций 
по видам экономической деятельности1)
(в течение года)
	
	2014
	2015

	
	Принято на работу
	Выбыло работников
	Принято на работу
	Выбыло работников

	
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности

	Всего в экономике
	20414
	36,1
	22777
	40,3
	19305
	35,4
	19663
	36,0

	Сельское хозяйство, охота и 
лесное хозяйство
	385
	65,4
	349
	59,3
	254
	43,6
	249
	42,8

	Рыболовство, рыбоводство
	749
	143,8
	851
	163,3
	1105
	231,2
	931
	194,8

	Добыча полезных ископаемых
	4750
	68,8
	4808
	69,6
	5452
	77,3
	5324
	75,5

	Обрабатывающие производства
	173
	17,4
	256
	25,8
	186
	18,8
	303
	30,6

	из них: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	производство пищевых 
продуктов, включая напитки
	55
	12,2
	62
	13,8
	44
	8,1
	58
	10,7

	производство машин и 
оборудования
	45
	23,4
	51
	26,6
	37
	19,4
	31
	16,2


Продолжение табл. 5.10
	
	2014
	2015

	
	Принято на работу
	Выбыло работников
	Принято на работу
	Выбыло работников

	
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности
	человек
	в 
процентах 
от средне-списочной
числен-ности

	Производство и распределение 
электроэнергии, воды
	1585
	29,2
	1520
	28,0
	1365
	24,7
	1224
	22,2

	Строительство
	2071
	56,8
	3649
	100,1
	1590
	61,0
	1599
	61,4

	Оптовая и розничная торговля; 
ремонт автотранспортных средств, 
мотоциклов, бытовых изделий и 
предметов личного пользования
	829
	59,6
	910
	65,4
	600
	44,7
	597
	44,5

	Гостиницы и рестораны
	428
	58,5
	628
	85,9
	387
	74,7
	460
	88,8

	Транспорт и связь
	894
	22,6
	1108
	28,0
	679
	18,2
	901
	24,2

	Финансовая деятельность
	447
	27,8
	686
	42,6
	334
	23,9
	463
	33,2

	Операции с недвижимым 
имуществом, аренда и 
предоставление услуг
	1054
	29,6
	1082
	30,4
	946
	27,2
	977
	28,1

	Государственное управление 
и обеспечение военной безопасности; социальное страхование 
	2254
	21,1
	2155
	20,1
	1687
	16,1
	2059
	19,7

	Образование
	1763
	27,9
	1791
	28,4
	1897
	29,8
	1896
	29,8

	Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг
	2246
	29,9
	2164
	28,8
	2163
	29,2
	1974
	26,6

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	786
	29,0
	820
	30,3
	660
	25,2
	706
	27,0


1) По организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек.

.
условия труда, 
производственный травматизм

	


5.11. удельный вес численности работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда

(на конец года; в процентах от общей численности 
работников организаций соответствующего вида экономической деятельности)
	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Занятые на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда:
	31,8
	44,3
	44,8
	41,9
	40,7
	49,3
	49,3

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство1)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	63,1

	добыча полезных ископаемых
	28,6
	54,0
	50,2
	52,0
	57,1
	61,0
	57,5

	обрабатывающие производства
	8,3
	32,6
	29,5
	23,8
	21,8
	35,4
	34,3

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	46,3
	52,5
	51,4
	51,4
	53,0
	52,5
	50,1

	строительство
	12,0
	30,1
	24,7
	15,8
	10,7
	29,3
	34,6

	транспорт и связь
	31,5
	29,1
	40,1
	37,9
	35,8
	39,1
	42,3

	Занятые под воздействием тяжести трудового 
процесса:
	5,0
	12,5
	17,4
	19,8
	19,2
	23,2
	26,5

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство1)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	27,7

	добыча полезных ископаемых
	7,6
	17,8
	24,8
	34,2
	37,5
	35,3
	35,8

	обрабатывающие производства
	4,8
	9,2
	15,1
	22,9
	16,0
	24,9
	24,7

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	6,8
	12,1
	13,1
	12,4
	12,9
	20,6
	24,0

	строительство
	2,6
	4,1
	4,4
	6,8
	5,9
	14,2
	18,3

	транспорт и связь
	1,5
	10,8
	20,1
	20,7
	20,9
	12,0
	19,6


Продолжение табл. 5.11
	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Занятые под воздействием
напряженности трудового процесса2):
	
	9,2
	12,9
	15,7
	17,5
	14,2
	13,1

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство1)
	
	…
	…
	…
	…
	…
	14,4

	добыча полезных ископаемых
	
	4,5
	12,1
	19,7
	34,1
	22,3
	17,9

	обрабатывающие производства
	
	18,2
	17,0
	17,9
	16,1
	19,0
	29,1

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	
	10,5
	10,5
	13,1
	11,8
	9,6
	7,9

	строительство
	
	2,3
	1,1
	3,2
	0,1
	7,2
	9,7

	транспорт и связь
	
	14,9
	22,4
	23,6
	23,9
	11,3
	12,8


1) Разработка показателя осуществляется с 2015 г.
2) Разработка показателя осуществляется с 2007 г.

5.12. удельный вес численности работников, занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда, по видам воздействующих производственных факторов в 2015 году
(на конец года; в процентах от общей численности 
работников организаций соответствующего вида экономической деятельности)

	
	Занятые 
на работах с вредными и (или) 
опасными 
условиями 
труда
	Работающие под воздействием

	
	
	шума, 
ультpа-звука и инфpа-звука
	вибpации (общей и локальной)
	аэрозолей преиму-щественно фибро-генного 
действия
	охлаж-дающего микро-климата
	световой среды

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	63,1
	5,0
	4,3
	1,2
	8,3
	20,6

	Добыча полезных ископаемых
	57,5
	24,6
	16,8
	23,3
	24,7
	28,0

	из нее:
	
	
	
	
	
	

	добыча топливно-энергетических 
полезных ископаемых
	97,3
	26,7
	32,2
	52,1
	46,6
	34,3

	добыча полезных ископаемых, 
кроме топливно-энергетических
	56,6
	24,5
	16,4
	22,6
	24,2
	27,9

	Обрабатывающие производства
	34,3
	16,7
	2,0
	5,5
	5,0
	15,0

	из них:
	
	
	
	
	
	

	производство пищевых продуктов, включая напитки
	39,8
	3,4
	-
	-
	2,3
	29,0

	химическое производство
	33,3
	28,2
	6,8
	15,4
	19,7
	26,5

	производство машин и 
оборудования
	28,6
	16,5
	-
	6,6
	-
	-

	производство транспортных
средств и оборудования
	78,8
	66,7
	9,1
	-
	-
	-

	Производство и распределение 
электроэнергии и воды
	50,1
	20,7
	7,4
	4,4
	7,9
	9,8

	Строительство
	34,6
	8,4
	9,2
	6,7
	0,7
	0,6

	Транспорт и связь
	42,3
	17,4
	9,2
	1,1
	2,0
	6,3

	из них:
	
	
	
	
	
	

	транспорт
	54,2
	24,6
	13,2
	1,6
	2,7
	7,7

	связь
	15,1
	0,8
	0,1
	-
	0,5
	3,2


5.13. удельный вес численности работников, имеющих право на
компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

(на конец года; в процентах от общей численности работников 
организаций соответствующего вида экономической деятельности)

	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Работники, занятые во вредных и (или) опасных 
условиях труда1):
	50,8
	51,7
	57,3
	53,1
	52,3
	56,4
	54,9

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство2)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	57,1

	добыча полезных ископаемых
	66,0
	68,8
	71,7
	74,7
	78,0
	71,1
	62,5

	обрабатывающие производства
	30,4
	35,6
	39,2
	42,0
	44,0
	38,1
	41,2

	производство и распределение электроэнергии и воды
	51,1
	48,9
	46,1
	47,8
	47,8
	51,4
	51,5

	строительство
	48,6
	54,1
	50,6
	44,3
	45,3
	55,5
	60,0

	транспорт и связь
	42,6
	36,1
	39,6
	39,7
	36,1
	38,1
	45,6

	Работники, которые за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда имели право:
	
	
	
	
	
	
	

	на ежегодный дополнительный отпуск
	41,7
	44,3
	48,5
	44,9
	43,8
	44,3
	41,7

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство2)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	57,1

	добыча полезных ископаемых
	55,3
	63,3
	65,0
	73,2
	69,4
	62,5
	54,9

	обрабатывающие производства
	23,6
	32,4
	35,4
	33,0
	44,0
	26,8
	22,3

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	41,5
	37,4
	34,7
	35,3
	37,8
	38,7
	35,1

	строительство
	42,5
	51,0
	48,3
	36,1
	45,3
	39,1
	43,6

	транспорт и связь
	34,3
	29,4
	31,4
	28,9
	26,6
	27,8
	28,8

	на сокращенный рабочий день
	5,5
	7,0
	10,0
	6,7
	6,4
	8,2
	9,6

	добыча полезных ископаемых
	12,0
	18,6
	20,4
	17,6
	19,8
	18,0
	21,9

	обрабатывающие производства
	6,0
	13,3
	12,8
	16,7
	10,3
	13,7
	4,8

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	1,0
	0,2
	-
	0,1
	0,2
	1,8
	3,4

	строительство
	-
	0,1
	0,1
	-
	-
	1,3
	1,4

	транспорт и связь
	5,3
	4,7
	4,7
	4,9
	4,8
	5,5
	5,6

	на бесплатное лечебно-профилактическое питание
	0,1
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-

	добыча полезных ископаемых
	0,4
	-
	-
	-
	0,1
	-
	-

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	0,1
	-
	-
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	транспорт и связь
	-
	0,3
	-
	-
	-
	-
	-

	на бесплатное получение молока или других 
равноценных пищевых продуктов
	26,9
	27,9
	33,6
	28,1
	28,6
	29,4
	24,8

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство2)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	16,0

	добыча полезных ископаемых
	36,9
	41,3
	43,5
	44,8
	52,7
	42,7
	34,8

	обрабатывающие производства
	16,1
	24,1
	23,9
	32,2
	33,3
	28,6
	21,4

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	30,0
	28,2
	25,6
	28,4
	30,0
	30,2
	22,2

	строительство
	26,1
	20,3
	16,9
	10,4
	8,8
	15,0
	21,2

	транспорт и связь
	17,7
	14,8
	17,6
	17,9
	15,5
	14,4
	15,3

	на оплату труда в повышенном размере
	23,9
	34,8
	40,6
	34,0
	29,7
	36,1
	37,0

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство2)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	22,2

	добыча полезных ископаемых
	9,9
	47,7
	47,3
	50,4
	43,3
	46,2
	41,4

	обрабатывающие производства
	13,7
	14,6
	17,0
	20,6
	23,8
	15,0
	15,9

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	40,4
	38,5
	37,0
	38,3
	36,4
	42,1
	44,6

	строительство
	11,2
	18,7
	19,7
	9,0
	10,2
	22,7
	28,9

	транспорт и связь
	25,9
	24,6
	26,0
	27,4
	23,4
	21,3
	26,3

	на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости 
	18,4
	23,2
	31,9
	26,2
	22,4
	22,6
	23,8

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство2)
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	20,4

	добыча полезных ископаемых
	34,9
	51,3
	55,2
	60,9
	56,0
	44,9
	47,8

	обрабатывающие производства
	12,5
	19,5
	21,7
	22,2
	5,4
	9,4
	15,0

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	14,0
	12,4
	11,4
	10,8
	11,6
	12,5
	11,4

	строительство
	11,6
	17,1
	16,2
	20,3
	16,1
	15,2
	16,3

	транспорт и связь
	11,3
	7,7
	5,8
	5,9
	7,3
	7,1
	8,6


1) Приведена численность лиц, которым установлен хотя бы один вид льгот.
2) Разработка показателя осуществляется с 2015 г.
5.14. ТРАВМАТИЗМ НА ПРОИЗВОДстве

(человек)
	Годы
	Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более и со смертельным исходом
	из них со смертельным исходом

	
	человек
	на 1000 работающих
	человек
	на 1000 работающих

	1990
	405
	10,4
	21
	0,5

	1995
	441
	5,0
	21
	0,2

	2000
	220
	5,2
	15
	0,4

	2005
	160
	3,7
	20
	0,5

	2010
	89
	2,5
	16
	0,4

	2011
	88
	2,4
	7
	0,2

	2012
	66
	1,8
	4
	0,1

	2013
	52
	1,6
	3
	0,1

	2014
	70
	1,9
	16
	0,4

	2015
	62
	1,7
	11
	0,3


В 2015 году потери рабочего времени от несчастных случаев на производстве составили 
3,3 тыс. человеко-дней (в 2014 году – 2,9 тыс. человеко-дней).

5.15. численность ПОСТРАДАВШИХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	
	Всего пострадавших на производстве
	из них со смертельным исходом

	
	человек
	на 1000 
работающих
	человек
	на 1000 
работающих

	
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	Всего 
	70
	62
	1,9
	1,7
	16
	11
	0,4
	0,3

	в том числе по видам 
экономической деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	рыболовство, рыбоводство
	1
	3
	1,2
	3,5
	-
	1
	-
	1,2

	добыча полезных ископаемых
	30
	21
	3,6
	2,3
	10
	5
	1,2
	0,6

	обрабатывающие производства
	6
	-
	4,5
	-
	1
	-
	0,8
	-

	производство и распределение 
электроэнергии и воды
	6
	7
	0,9
	1,0
	1
	2
	0,1
	0,3

	строительство
	13
	9
	3,4
	3,4
	4
	1
	1,1
	0,4

	оптовая и розничная торговля; ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	-
	1
	-
	0,9
	-
	-
	-
	-

	гостиницы и рестораны
	-
	2
	-
	25,3
	-
	-
	-
	-

	транспорт и связь
	9
	7
	2,1
	1,6
	-
	1
	-
	0,2

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	здравоохранение и предоставление 
социальных услуг
	5
	12
	0,8
	1,8
	-
	1
	-
	0,1

	предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.16. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ (ОТРАВЛЕНИЯ)1)
(человек)
	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Численность больных с впервые 
установленным профессиональным 
заболеванием (отравлением):
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	26
	11
	13
	6
	8
	15
	15

	на 10 000 работающих
	3,19
	1,60
	1,89
	0,87
	1,16
	2,21
	2,25


1) До 2012 г. - по данным департамента здравоохранения администрации Магаданской области; с 2013 г. – по данным министерства здравоохранения и демографической политики Магаданской области.
методологические пояснения

В разделе изменена терминология в соответствии с обновленными международными стандартами в области статистики труда, принятыми 19-й Международной конференцией статистиков труда в форме Резолюции о статистике трудовой деятельности, занятости и недоиспользования рабочей силы (МОТ, октябрь 2013 г.). Текст Резолюции размещен в свободном доступе на официальном Интернет-портале Росстата (http:www.gks.ru) в разделе «Методология» в подразделе «Международная статистическая методология», «Статистика труда».

Данные о численности рабочей силы, занятых в экономике и безработных получены по материалам выборочных обследований населения по проблемам занятости (обследований рабочей силы), проводившихся статистическими органами с октября 1992 г. С 1999 г. по август 2009 г. обследование проводилось с квартальной периодичностью по состоянию на последнюю неделю второго месяца квартала (на конец февраля, мая, августа, ноября), начиная с сентября 2009 г. обследование проводится ежемесячно.

Единицами наблюдения являются домашние хозяйства и лица в возрасте 15-72 лет. Выборка сроится таким образом, что в каждом месяце все единицы наблюдения заменяются новыми. При проведении опроса населения вопросы занятости изучаются по отношению к обследуемой недели.

Во всех таблицах данные выборочных обследований населения по проблемам занятости (обследований рабочей силы) приведены в среднем за год. Данные за 2005, 2010 и 2011 гг. пересчитаны с учетом итогов Всероссийской переписи населения 2010 года.
Рабочая сила – лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными. 

Занятые в экономике лица, которые в рассматриваемый период выполняли оплачиваемую работу по найму, а также приносящую доход работу не по найму как с привлечением, так и без привлечения наемных работников. В численность занятых включаются лица, которые выполняли работу в качестве помогающих на семейном предприятии, лица, временно отсутствующие на работе, а также лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для продажи или обмена.

Данные о среднегодовой численности занятых в экономике формируются по основной работе гражданского населения один раз в год при составлении баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов выборочного обследования населения по проблемам занятости, данных органов исполнительной власти. В среднегодовую численность занятых включаются работающие иностранные граждане, как постоянно проживающие, так и временно находящиеся на территории региона. 

Среднегодовая численность работников организаций определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы года и деления полученной суммы на 12.

Среднесписочная численность работников организаций за месяц исчисляется путем суммирования списочной численности работников за каждый календарный день месяца и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Женщины, находившиеся в отпусках по беременности, родам и в отпусках по уходу за ребенком, работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов, в среднесписочную численность работников не включаются. Работники, работавшие неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, учитываются в среднесписочной численности работников пропорционально отработанному времени.

В списочную численность работников организаций включаются работники, работавшие по трудовому договору и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более, как фактически работавшие, так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам (находившиеся в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; не явившиеся на работу по болезни; женщины, находившиеся в отпусках по беременности, родам, по уходу за ребенком и др.). 

К безработным, применительно к стандартам Международной организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период удовлетворяли следующим критериям:

не имели работы (доходного занятия); 

занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную или коммерческую службу 
занятости, использовали или помещали объявления в СМИ, Интернет, непосредственно обращались к 
администрации организации или работодателю, использовали личные связи и т.д. или предпринимали шаги к организации собственного дела; 

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.

Обучающиеся в образовательных организациях, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они не имели работы, занимались поиском работы и были готовы приступить к ней.
Данные о численности зарегистрированных безработных, об уровне зарегистрированной безработицы, о заявленной организациями потребности в работниках и численности незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах государственной службы занятости, в расчете на одну заявленную вакансию приведены по данным Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

Безработные, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости населения – трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие на 
территории Российской Федерации, зарегистрированные в государственном учреждении службы занятости населения по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу, готовые приступить к ней. 

Уровень безработицы - отношение численности безработных определенной возрастной группы к численности рабочей силы.

Уровень зарегистрированной безработицы - отношение численности безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения к  численности рабочей силы.

Заявленная потребность в работниках - число вакансий (требуемых работников), сообщенных предприятиями и организациями в государственные учреждения службы занятости населения.

Численность незанятого населения в расчете на одну заявленную вакансию – отношение численности лиц, не занятых трудовой деятельностью, состоящих на учете в государственных учреждениях службы занятости населения, к числу вакансий, сообщенных организациями.

В численность принятых работников включаются лица, зачисленные в отчетном периоде в организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу, переведенные на работу из другой организации.

В численность выбывших включаются все работники, оставившие в отчетном периоде работу независимо от оснований, уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением). 

Данные о неполной занятости работников приведены по следующим видам экономической деятельности: добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии и воды, строительство, транспорт и связь, оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования, финансовой деятельности.

В численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя, включаются работники списочного состава, работавшие в отчетном периоде неполное рабочее время по инициативе работодателя в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В численность работников, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем, включаются работники списочного состава, работавшие в режиме неполного рабочего дня (недели), установленного как при приеме на работу, так и переведенные с согласия работника на неполное рабочее время. 

В численность работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, включаются работники списочного состава, находившиеся в простое полный рабочий день по причинам, зависящим от работодателя (не обеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, невыполнение договорных обязательств перед партнерами, приведшее в срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции со склада), а также по причинам, не зависящим от работодателя и работника (обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, электроэнергии, стихийные бедствия и т.п.). 
В численность работников, имевших отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника, включаются работники, которым были предоставлены по их письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по причинам производственно-экономического характера.
Удельный вес численности работников организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием вредных и (или) опасных условий труда, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах); аналогично этот показатель исчисляется по видам воздействующих факторов.

Удельный вес численности работников организаций, занятых на работах, связанных с тяжестью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора тяжести трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности, в процентах.

Удельный вес численности работников организаций, занятых на работах, связанных с напряженностью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора напряженности трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности, в процентах.
Удельный вес численности работников организаций, которым установлен хотя бы один вид гарантий и компенсаций, исчисляется делением численности работников, имеющих право на хотя бы один из основных видов компенсаций, предоставляемых им за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности, в процентах.
К численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом относятся лица, подлежащие учету на основании акта по форме Н – 1.

Статистическое наблюдение за травматизмом на производстве ведется с 2004 года по видам экономической деятельности по крупным и средним организациям сплошным методом, по субъектам малого предпринимательства – выборочным методом.
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